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VISTO: El Informe N° 222-2018/ GOB.REG.HVCA /GGR-ORAJ Reg. Doc. N° 847348
v Reg. Exp. N°® 632346, el Informe N° 100-2018-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD, el Informe N° 413-
2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Informe Técnico N° 002-2018/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-
AE/flh, la Carta de Renuncia Irrevocable presentada por la servidora Pilar Flores Galindo y demas
documentacioén adjunta en veintitrés (23) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacin,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 34° la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo IN® 276, concordante con el inciso b) del Articulo 182° de su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N® 005-90-PCM, establece que el término de la Carrera
Administrativa de acuerdo a la Ley se produce por renuncia;

Que, asimismo, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM en sus Articulos 183°y 185° sefiala que, el término de la Carrera Administrativa se
expresa por resolucién del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la
causal que se invoca y de los documentos que acreditan la misma. La renuncia se presenta con una anticipacién
no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la entidad, o del funcionario que actia
por delegacién, la exoneracién del plazo seialado;

Que, mediante Carta de Renuncia de fecha 05 de julio del 2017, la servidora Pilar Flores
Galindo nombrada en el cargo de Secretaria ITI, categoria remunerativa ST-C de la Direccién Regional de
Energia y Minas del Gobierno Regional de Huancavelica, ha formulado renuncia irrevocable al cargo,
solicitando ademas la exoneracion del plazo de treinta (30) dias calendarios fijado en el Articulo 185° del
Reglamento de la Carrera Administrativa;

Que, estando a la peticidn formulada, la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos a través
del Informe Técnico N° 002-2018/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH-AE/flh, previa evaluacién ha emitido el
pronunciamiento técnico correspondiente sefialando que es procedente aceptar la renuncia voluntaria al cargo
formulada por la servidora nombrada Pilar Flores Galindo a partir del 05 de julio del 2016, por lo que estando
configurada la causal de término a la Carrera Administrativa, resulta necesario la expedicién de la presente
Resolucién;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesorda Juridica y la
Secretaria General,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales, modificado
por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- ACEPTAR, con cfectividad a partir del 05 de julio del 2018, la
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Renuncia voluntaria formulada por la servidora nombrada PILAR FLORES GALINDO al cargo de
Secretaria III, categorfa remunerativa ST-C de la Direccién Regional de Energia y Minas, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DECLARAR, con efectividad a partir del 05 de julio del 2018, vacante
la Plaza N° 247 del cargo Secretaria I11, categoria remunerativa ST-C de la Direccién Regional de Energia y
Minas del Gobierno Regional de Huancavelica, en los Documentos de Gestién vigentes del Gobierno Regional
de Huancavelica.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, realizar
las acciones de caricter administrativo que cotresponda para que se efectiie la liquidacién de los beneficios
sociales que por Ley le corresponde a la servidora Pilar Flores Galindo, debiendo tomar en consideracién las
normas vigentes y aplicables a la materia.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que la servidora Pilar Flores Galindo, previa las
formalidades de Ley, cumplird con realizar la Entrega de Cargo a su jefe inmediato conforme a las
disposiciones sefialadas en la Directiva N° 003-2017/GOB.REG. HVCA /GRPPyAT-SGDIyTL “Normas y
Procedimientos para la Entrega — Recepcién de Cargo de los Servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica”, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N°382-2017/GOB.REG.HVCA /GGR.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los drganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gesti6én de Recursos Humanos, Direccién
Regional de Energia y Minas e interesada, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQU
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